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Załącznik Nr 1 do zarządzenia  

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 8 im. Karola Wojtyły  

w Sosnowcu 

nr 17/2023/2024 

z dnia 16 stycznia 2024 r. 

 

 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

obowiązująca w Szkole Podstawowej nr 8 im. Karola Wojtyły w Sosnowcu 

 

Podstawa prawna 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606) 

 

 

Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie 

dla dobra dziecka. Pracownicy szkoły traktują dzieci z szacunkiem, uwzględniając wszystkie 

ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników szkoły 

jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Każdy pracownik zobowiązany jest dbać  

o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym 

dokumencie. Pracownicy szkoły zobowiązani są do realizacji powyższych celów zgodnie  

ze swoimi kompetencjami, obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki. 

 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

§1 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło 

lub umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku  

w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba 

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu  

(w tym rodzina zastępcza). 

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka.  

Gdy brak porozumienia między opiekunami dziecka, należy poinformować ich  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki,  

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

Krzywdzeniem jest: 
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Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 

obrażenia wewnętrzne. 

Przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 

wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono  

w stanie sprostać. 

Przemoc seksualna - to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie 

dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowań bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie 

dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). 

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem 

obowiązku szkolnego. 

7. Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora placówki, 

który sprawuje nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie placówki przez dzieci oraz 

odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w Internecie. 

8. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca pełną identyfikację 

dziecka. 

 

 

Rozdział II 

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem szkoły, 

 a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

§ 2 

1. Przed nawiązaniem z daną osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby  

do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub 

z opieką nad nimi dyrektor szkoły uzyskuje informacje, czy dane tej osoby  

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób,  

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

2. Pracownicy szkoły działają dla dobra dziecka, a ich relacje oparte są na zrozumieniu   

i szacunku. 

3. Pracownicy szkoły respektują prawa dziecka i ucznia określone w  Konwencji  

o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych  

dnia 20 listopada 1989 r., Konstytucji  RP, umowach międzynarodowych, ustawie Prawo 

oświatowe, jak również innych aktach, w szczególności:  

1) prawo do wyrażania własnych poglądów i przekonań, 

2) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania, 

3) prawo do prywatności,  
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4) prawo do ochrony przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem oraz innym złym 

traktowaniem, 

5) prawo do nauki, 

6) prawo do wypoczynku. 

4. Pracownicy szkoły nie dopuszczają się wobec ucznia czynów naruszających jego 

godność, prawa i dobro w szczególności: 

1) nie stosują żadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych 

2) nie naruszają nietykalności cielesnej dziecka,  

3) nie utrwalają dla celów prywatnych wizerunku ucznia,  

4) nie udostępniają bez zgody rodziców wizerunku ucznia, 

5) zachowują informacje uzyskane w związku z pracą zawodową dotyczącą ucznia  

dla siebie, w szczególności dane wrażliwe, w tym informacje uzyskanie  

na posiedzeniu rady pedagogicznej, 

6) nie stosują przemocy psychicznej, nie wyśmiewają, nie znieważają (obraźliwe, 

obelżywe słowa), nie pomawiają, nie krzyczą na uczniów, nie zastraszają,  

7) nie powodują poczucia zagrożenia, strachu, poniżenia, dręczenia, w tym poprzez  środki 

komunikacji na odległość 

8) nie używają wulgaryzmów, 

9) nie rozpowszechniają treści pornograficznych, 

10) nie wykorzystują seksualnie małoletniego, 

11) nie rozpijają małoletniego, 

12) nie dostarczają uczniowi alkoholu, papierosów, narkotyków czy środków  

o podobnym działaniu. 

5. Kontakty pracownika z uczniem opierają się na profesjonalizmie i mają charakter 

służbowy. 

6. Pracownik nie nawiązuje z uczniem relacji prywatnych, w tym poprzez media 

społecznościowe. 

7. Pracownik szkoły w kontaktach z uczniem stosuje kanały komunikacji określone  

w aktach wewnątrzszkolnych.  

8. Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi 

zgodnie z zakresem swoim obowiązków, mając na uwadze, że osobą,  

która koordynuje pomoc jest wychowawca. 

9. Personel szkoły: 

a) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielność 

myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy, 

b) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice  

lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania, 

c) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby  

i wspomagać jego możliwości, 

d) wychowuje ucznia  w  duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji 

dokonanych wyborów, 

e) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia, 

f) wychowuje swoich uczniów  w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc 

jednocześnie  poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.  
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10. Stosunek pracowników  szkoły do ucznia cechuje:  życzliwość, wyrozumiałość  

i cierpliwość, a jednocześnie stanowczość  i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów 

wymagań.  

11. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek 

w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności. 

12. Szczegółowe zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko określa załącznik nr 1. 

 

 

Rozdział II 

 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  

lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

§ 3 

Dziecko, zarówno w sensie prawnym jak też  psychologicznym, materialnym  

i do pewnego wieku także biologicznym, jest osobą zależną. Obowiązkiem osób dorosłych jest 

troszczenie się  o jego dobro. Wynika on z naturalnych więzi (rodzice, krewni), z roli 

zawodowej związanej z pracą z dzieckiem i wreszcie ogólnoludzkiej odpowiedzialności  

za członków społeczeństwa. Odpowiedzialność tę dodatkowo regulują przepisy prawa. 

Szkoła, ze względu na swoje ustawowe zadania (Ustawa o systemie oświaty rozdz. 1  

art. 1) m.in. w zakresie kształcenia, wychowania oraz opieki, wspomagania wychowawczej roli 

rodziny, zapewnienia opieki uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej  

i życiowej, umożliwienia uczniom korzystania z pomocy psychologiczno‐pedagogicznej  

i specjalnych form pracy dydaktycznej, zobowiązana jest zarówno do zapobiegania 

krzywdzeniu dzieci, jak też  do podejmowania działań, gdy dziecko jest zagrożone,   

a w szczególności, kiedy zagrożenie to pochodzi od samych rodziców. 

 

1. Strategie zapobiegania przemocy w rodzinie    

1.1 Zapobieganie powstawaniu problemów poprzez kształtowanie oraz rozwijanie postaw  

i umiejętności pomocnych w budowaniu zdrowych, opartych na szacunku relacji  

(np. edukacja społeczna, modelowanie postaw i zachowań) oraz udzielanie pomocy (porad, 

informacji) dla osób z niewielkimi trudnościami. 

Przykłady działań na tym poziomie to: dbanie, by nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy,  

ale także cały personel niepedagogiczny szkoły przekazując wartości i normy społeczne, 

traktował  dzieci i młodzież z szacunkiem; wprowadzenie w szkole jasnych zasad  

i konsekwentne reagowanie w przypadku ich naruszenia; zapewnienie klimatu współpracy 

pomiędzy wszystkimi stronami procesu edukacji i wychowania (nauczycielami, uczniami  

i rodzicami); zauważanie problemów i koncentracja na ich rozwiązywaniu przy dbałości  

o możliwie najmniejsze koszty emocjonalne i materialne; prowadzenie zajęć kształtujących 

umiejętności psychospołeczne (takie jak radzenie sobie z przykrymi emocjami i stresem, 

asertywność, ocenianie ryzyka, rozwiązywanie konfliktów bez przemocy, odróżnianie „złego” 

i „dobrego” dotyku), upowszechnianie zwłaszcza wśród rodziców, ale też i kadry szkoły  

(w tym niepedagogicznej) wiedzy nt. prawidłowości rozwoju dziecka, rozwijanie ich 

umiejętności wychowawczych i reagowania w sytuacjach trudnych, kształtowanie 
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świadomości negatywnych konsekwencji przemocy w rodzinie (zarówno gdy dziecko jest 

„tylko” jej  świadkiem jak też kiedy jest ofiarą) oraz udzielanie wszelkich form doradztwa (dla 

uczniów, rodziców, nauczycieli).  

1.2. Wczesna identyfikacja czynników ryzyka przemocy (tj. sytuacji, stanów sprzyjających 

krzywdzeniu) oraz reagowanie by je eliminować, rozwiązać  problem, a poprzez to 

zminimalizować  prawdopodobieństwo wystąpienia przemocy w rodzinie. Głównym celem tej 

strategii jest zwrócenie szczególnej uwagi na tych, którzy najbardziej potrzebują  pomocy 

zanim dojdzie do wystąpienia poważnych aktów przemocy. Kieruje się ją zatem także  

do rodzin, które mogą potencjalnie krzywdzić dziecko, jak i tych, w których pojawiły się 

zachowania nacechowane przemocą, niemniej nie stały się  one jeszcze trwałym elementem ich 

funkcjonowania.  

Rolą  szkoły jest tutaj pierwsza i niezwłoczna diagnoza sytuacji dziecka, w tym ocena jego 

deficytów i zaburzeń w sferze osiągnięć szkolnych, kompetencji poznawczych, zachowania  

i adaptacji oraz udzielenie mu pomocy np. poprzez: zapewnienie indywidualnego wsparcia 

psychologicznego bądź  także grupowego (np. w grupie dla dzieci rozwodzących się rodziców), 

udzielenie pomocy w formie zajęć  dydaktyczno‐wyrównawczych, udzielanie porad  

i informacji oraz skierowanie rodziców na trening umiejętności rodzicielskich. Istotne jest także 

nawiązanie współpracy z poradnią udzielającą pomocy rodzicom i dziecku, gdyż wspomoże to 

proces monitoringu i oceny skuteczności udzielonego wsparcia, a współdziałanie z ośrodkiem 

pomocy społecznej – zaowocuje lepszym rozpoznaniem sytuacji społecznej i bytowej rodziny 

oraz zabezpieczy jej ewentualne potrzeby w tym zakresie, rozszerzy możliwości pomocy. 

1.3. Działania mające na celu zapobieganie skutkom problemów przewlekłych lub mocno 

utrwalonych tak, by zmniejszyć  ryzyko ponawiania urazów fizycznych i szkód psychicznych, 

zminimalizować  niebezpieczeństwo zagrożenia dla zdrowia lub życia ofiary, uchronić rodzinę 

przed niepożądanymi i niszczącymi ich interwencjami, w tym np. umieszczeniem dziecka  

w placówce opiekuńczej. Prewencja trzeciego stopnia dotyczy takich rodzin,  

w których stwierdzono występowanie przemocy wcześniej i ma ona miejsce aktualnie.  

Przykładem działań z tego poziomu w ramach zadań szkoły jest: zawiadomienie sądu 

rodzinnego o nieprawidłowej sytuacji dziecka w rodzinie, zawiadomienie prokuratury  

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. Zadaniem szkoły jest w tym przypadku również 

wspieranie dziecka w jego funkcjonowaniu społecznym (np. pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów na terenie szkoły), pomoc w wyrównaniu zaległości szkolnych, monitorowanie tych 

obszarów jego funkcjonowania, które zostały zaburzone w wyniku doświadczania przemocy, 

zapewnienie wsparcia w sytuacji jego udziału w procedurach prawnych. 

 

§ 4 

1. Ogólne zasady udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu na terenie szkoły: 

1.1. Nadzór nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoły 

udzielając wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w pomoc. 

1.2. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny  

lub psycholog szkolny. W sytuacji prowadzenia dużej liczby przypadków  

lub ich złożoności i wielu działań, dyrektor może zadanie koordynacji kolejnych spraw 

powierzyć innej osobie, przy czym nadal pozostają one w ogólnym rejestrze prowadzonym 

przez pedagoga specjalnego. 
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1.3. Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, 

jest zobowiązany zareagować – jeśli to konieczne, udzielić pierwszej pomocy oraz przekazać 

informację o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi specjalnemu lub psychologowi 

szkolnemu lub wychowawcy opisując w notatce wygląd, stan, dolegliwości oraz zachowanie 

dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjęte działania. 

1.4. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka szkoła wszczyna procedurę 

„Niebieskiej Karty” uruchamiając tym samym interwencję w środowisku ucznia. 

1.5. Podstawą  udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt  

(w tym nie zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzeń) oraz zapewnienie mu 

bezpieczeństwa, najlepiej we współpracy z rodzicami lub, jeśli nie jest to możliwe – poprzez 

interwencję prawną oraz działania instytucjonalne. 

1.6. W sytuacji poważnego zagrożenia bezpieczeństwa dziecka należy NATYCHMIAST 

przesłać zawiadomienie o sytuacji dziecka do sądu rejonowego wydział rodzinny  

i nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury 

rejonowej – faxem, a następnie listem poleconym. Jeśli zachodzi bezpośrednie zagrożenie życia 

dziecka i nie ma czasu na powiadomienie sądu, należy NATYCHMIAST skontaktować  się   

z policją. Jeśli powrót do domu nie będzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawiezione  

do placówki interwencyjnej. 

1.7. Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkołę jest współpraca zespołowa 

(ograniczona jednak, ze względu na zachowanie dyskrecji, do osób pracujących  

z dzieckiem z włączeniem w to tzw. „osoby zaufania”) oraz interdyscyplinarna. 

1.8. Podejmowane działania powinny opierać się na diagnozie dziecka i jego sytuacji (opartej 

na informacjach od pracujących z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby 

zaufania, ewentualnie na innych dostępnych danych, np. pochodzących od specjalistów 

poradni, z zespołu interdyscyplinarnego, wywiadu z rodzicami), powinny być  monitorowane  

i prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji dziecka. Działania szkoły nie kończą  się  

z chwilą nawiązania współpracy z rodziną dziecka lub przekazania zawiadomienia 

odpowiednim służbom. 

 

§ 5 

1. Zadania pracowników szkoły: 

 

1.1 Dyrektor szkoły: 

• Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją  na zewnątrz, a zatem podpisuje wszystkie 

pisma składane przez szkołę, w porozumieniu z pedagogiem specjalnym  

lub psychologiem szkolnym występuje oficjalnie do sądu rodzinnego i prokuratury, ośrodka 

pomocy społecznej z zawiadomieniem o zagrożeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera 

porozumienia z innymi instytucjami i placówkami w sprawie współpracy interdyscyplinarnej, 

ma prawo złożyć zażalenie na postanowienie prokuratora o odmowie wszczęcia śledztwa  

w sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodziców  

(w przypadku jeśli reprezentując szkołę podpisał zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa). 

• Ma wpływ na rozpoznawanie zaniedbań  wobec dzieci oraz zapobieganie im poprzez 

kontrolowanie wykonywania obowiązków przez rodziców w zakresie zgłoszenia dziecka  
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do szkoły i zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, współdziałanie 

z rodzicami w zakresie zapewnienia warunków umożliwiających przygotowanie się dziecka  

do zajęć. 

• Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa w czasie zajęć uczniom  

i nauczycielom, co pozwala mu wpływać  na szkolne zasady i normy (np. traktowanie innych 

z szacunkiem, reagowanie na łamanie zasad). 

• Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 

ułatwiając im np. możliwość  konsultacji trudnych przypadków ze specjalistami, wspiera, 

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka. 

• Organizuje pomoc psychologiczno‐pedagogiczną, przez co ma wpływ na sposób  

jej udzielania  ‐  na podstawie zaleceń  Zespołu składającego się  z nauczycieli i specjalistów 

szkolnych pracujących z dzieckiem ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy 

psychologiczno‐pedagogicznej.  

• Ponosząc odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji 

przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej ma wgląd w dokumentację 

dziecka, także prowadzoną w ramach udzielania pomocy psychologiczno‐pedagogicznej. 

 

1.2 Pedagog specjalny i psycholog szkolny w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka: 

• Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie  

(np. w sytuacji obrażeń na ciele – pod nieobecność pielęgniarki szkolnej organizuje pomoc 

medyczną wzywając karetkę pogotowia lub jeśli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje się  

do jej wezwania karetki, wysyła faxem wniosek do sądu rejonowego wydział rodzinny  

i nieletnich z prośbą  o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy  

i zgody rodziców i ewentualnie (także jeśli uzyskanie zgody nie jest możliwe natychmiast) – 

odprowadza dziecko do lekarza pediatry prosząc o dokonanie opisu stanu dziecka). 

• Zbiera informacje o dziecku w celu wstępnego zdiagnozowania jego sytuacji,  

w szczególności o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane świadczące o przemocy  

lub wykluczające ją, kto jest sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak 

często i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostałych 

członków rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobą  rodzica 

niekrzywdzącego,  o osobach wspierających je, informacje o innych czynnikach 

towarzyszących przemocy – np. uzależnieniu od alkoholu rodziców).  

• Przeprowadza we współpracy z wychowawcą  oraz innymi osobami zaangażowanymi 

w pomoc dziecku, ocenę zagrożenia dziecka przemocą. 

• Zbiera materiały związane z sytuacją dziecka, opisy jego zachowań, wyglądu. 

• Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodności nie należy do jego zadań. 

• Współpracuje z wychowawcą stale obserwującym dziecko oraz jeśli taka jest – „osobą 

zaufania”. 

• Organizuje pomoc materialną uczniom zagrożonym zaniedbaniem, znajdującym się  

w trudnej sytuacji życiowej. 

• Współpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji, informuje dyrektora szkoły 

o każdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie, w szczególności gdy współwystępują  

problemy zdrowotne i higieniczne. 
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• Koordynuje na terenie szkoły pracę z przypadkiem przemocy wobec dziecka, 

monitoruje sytuację dziecka poprzez kontakt z wychowawcą, nauczycielami, także 

pracownikami niepedagogicznymi – dbając jednocześnie o zapewnienie poufności i nie 

włączanie osób nie związanych z pracą nad konkretnym przypadkiem. 

• Współpracuje ze specjalistami – z poradni specjalistycznych, do których kierowane jest 

dziecko lub jego rodzice, z zespołem interdyscyplinarnym. 

• Informuje rodziców o podjętych działaniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie  

z zespołem interdyscyplinarnym i podjętych przez ten zespół decyzjach  

oraz zaleceniach/propozycjach działań dla rodzica. 

• Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami (superwizorami, prawnikami)   

w poradniach specjalistycznych. 

• Prowadzi dokumentację  dot. udzielanej pomocy psychologiczno‐pedagogicznej. 

 

1.3 Wychowawca w sytuacji gdy podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone: 

• Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie.  

• Kontaktuje się z pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym przekazując  

mu informacje o swoich obserwacjach. 

• Swoje spostrzeżenia zapisuje i włącza do indywidualnej dokumentacji ucznia. 

• Współpracuje z pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym ustalając plan 

pomocy dziecku. 

• Systematycznie monitoruje sytuację dziecka obserwując ewentualne zmiany jego 

zachowania, zamieszczając opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia. 

• Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy. 

 

1.4 Inni nauczyciele w sytuacji gdy podejrzewają, że dziecko jest krzywdzone: 

• Udzielają bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie.  

• Kontaktują  się  z jego wychowawcą  i pedagogiem specjalnym lub psychologiem 

szkolnym, przekazując im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jeśli kontakt 

danego dnia nie jest możliwy – zapisują wiernie stwierdzone fakty w formie notatki służbowej  

i przekazują niezwłocznie dnia następnego. 

• Biorą udział w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jeśli istnieje taka potrzeba,   

w opracowaniu wspólnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcą planu pomocy dziecku. 

 

1.5 Pielęgniarka szkolna  w sytuacji gdy podejrzewa,  że dziecko  jest krzywdzone: 

• Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie oraz 

organizuje pomoc medyczną. 

• Jeśli zauważy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy 

fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badań  i czynności 

uzupełniających): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkość itp. Nie wpisuje swoich wniosków 

z badania dziecka. Tak sporządzony opis jest dowodem w sądzie. Oryginał  dokumentacji 

dziecka jest udostępniany jedynie na wniosek sądu. 

• Wpisuje w karcie także nazwisko osoby, która przyprowadziła dziecko wówczas,  

gdy dziecko z obrażeniami zostało zgłoszone przez innego pracownika szkoły. 
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•  Kontaktuje się  z pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym lub wychowawcą  

dziecka zgłaszając informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. 

• Może kontaktować się z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedbań 

zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, próchnicy). Jeśli rodzice nie są zainteresowani 

współpracą na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporządza notatkę służbową z opisem stanu 

dziecka i podjętych przez siebie działań  oraz reakcji rodziców. Notatkę przekazuje pedagogowi 

specjalnemu lub psychologowi szkolnemu. 

 

1.6 Pracownicy niepedagogiczni w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka: 

• Udzielają bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub życie.  

• Kontaktują  się  z jego wychowawcą  i pedagogiem, przekazując im informacje  

o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jeśli kontakt danego dnia nie jest możliwy – zapisują 

wiernie stwierdzone fakty w formie notatki służbowej i przekazują niezwłocznie dnia 

następnego. 

 

2. Każdy z pracowników szkoły powinien dołożyć wszelkich starań by zachować wrażliwość  

i uważność  na potrzeby dziecka, a udzielając mu wsparcia i ochrony przed przemocą  

nie utrzymywać jego sprawy w tajemnicy, lecz poinformować je, że w związku  

z powagą  sprawy, włączy do pomocy inne zaufane osoby oraz współpracować, zgodnie  

z zasadą  poufności, z innymi kolegami i koleżankami korzystając także z kompetencji innych 

służb, w tym zespołu interdyscyplinarnego. 

 

3. Nauczyciele, jak i pracownicy niepedagogiczni zwracają uwagę na sygnały, które mogą 

świadczyć o tym, że dziecko jest krzywdzone, którymi mogą być w szczególności: 

1) wypowiedzi dziecka, 

2) wygląd dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedożywienie, sińce pod oczami, 

zasypianie dziecka na lekcji), 

3) problemy medyczne (dziecko często mdleje, skarży się na bóle  brzucha, bóle głowy lub 

wiemy, że choruje na  jedną z chorób psychosomatycznych, doznaje różnych urazów, zwłaszcza 

w krótkich odstępach czasu),   

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, lęki, fobie , zaburzenia snu, 

depresja, jąkanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie z kontaktów 

społecznych, zahamowanie, zaburzenia odżywia, zachowania autodestrukcyjne  

np. samookaleczenia, wchodzenie w kolizję z prawem), nieadekwatnie niska samoocena, 

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (np. dziecko reaguje agresją  

na życzliwe podejście nauczyciela), 

6) informacje przekazane przez rodzica, który jest również ofiarą przemocy domowej, 

7) zauważone (pracownik jest świadkiem) czyny, które mogą świadczyć o przemocy wobec 

dziecka ze strony osób dorosłych, jak naruszenie nietykalności cielesnej  

czy zniewaga.    

4. Wszyscy pracownicy szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

posiadają informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, zobowiązani są 

do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym osobom i instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Rozdział III 

 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osoby 

odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty" 

 

§ 6 

1. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego ściganego 

z oskarżenia publicznego osobą odpowiedzialną za złożenie zawiadomienia  

o podejrzeniu przestępstwa jest dyrektor szkoły.  

2. Przestępstwami, o których zawiadamia się organy ścigania są w szczególności: 

art. 197 (zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej), 

art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności), 

art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia), 

art. 200 (seksualne wykorzystanie małoletniego), 

art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna małoletniego), 

art. 200b (propagowanie pedofilii), 

art. 202 (publiczne prezentowanie treści pornograficznych). 

art. 207 (znęcanie się) 

art. 209 (rozpijanie małoletniego) 

art. 210 (porzucenie małoletniego) 

3. Dyrekor szkoły oraz osoby przez niego wskazane zobowiązane są przedsięwziąć 

niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw  

lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia 

śladów i dowodów przestępstwa. (np. zabezpieczenie nagrań z monitoringu).  

4. Dyrektor szkoły występuje do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziną,  

w szczególności gdy dziecko jest zaniedbywane lub rodzice działają na niekorzyść 

małoletniego.  

5. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za wdrożenie procedury „Niebieskiej karty”  

w przypadku podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo powtarzające 

się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub 

ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej,  

w szczególności: 

1)  narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

2) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

3) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące  

u tej osoby cierpienie lub krzywdę, 

4) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych  

lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

5) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 
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Rozdział IV 

 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia 

 

§ 7 

1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny, który jest 

odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu.  

2. Uczeń może zgłosić, że jest krzywdzony każdemu nauczycielowi, w tym wychowawcy, 

którzy podejmują działania określone w § 2 ust.3   

3. Osobami udzielającymi wsparcia małoletniemu są pedagog specjalny, psycholog oraz 

wychowawca. 

4. Nadzór nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoły 

udzielając wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym  

w pomoc. 

 

 

Rozdział V 

 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

 

§ 8 

1. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez 

zespół powołany przez dyrektora, w skład, którego wchodzą: 

1) wychowawca klasy 

2) pedagog specjalny, 

3) psycholog. 

2. Zespół, o którym mowa w ust. 1 opracowując plan wsparcia zapoznaje się  

ze zgromadzoną dokumentacją. 

3. Przy opracowaniu planu zespół, o którym mowa w ust. 1 może korzystać z pomocy 

ośrodka pomocy społecznej, policji oraz poradni psychologiczno – pedagogicznej.  

4. Na posiedzenie zespołu, o którym mowa zapraszani są uczeń oraz jego rodzic. 

5. W planie wsparcia określa się formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich realizację. 

6. Kopię planu wsparcia przekazuje się uczniowi i jego rodzicom.   

 

 

Rozdział VI 

 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

§ 9 

1. Pedagog specjalny prowadzi dla każdego zgłoszonego lub ujawnionego incydentu  

lub zdarzenia zagrażającego dobru małoletnich odrębne teczki sprawy, w których gromadzi 
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dokumentację sprawy, w tym zgłoszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozmów  

z uczniami, rodzicami, pisma kierowane do ośrodka pomocy społecznej, policji, kopię 

formularza niebieskiej karty A, zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

przekazane przez dyrektora szkoły. Wzór karty interwencji stanowi załącznik nr 2. 

2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga 

specjalnego, w miejscu niedostępnym dla osób nieuprawnionych. 

3. Z dokumentacją, o której mowa w ust. 1 mogą zapoznawać się: 

1) osoby udzielające wsparcia, w szczególności psycholog, wychowawca, 

2) zespół, o którym mowa w § 7 ust. 1 i § 9 ust. 4 

3) dyrektor szkoły, 

4) osoba upoważniona przez dyrektora szkoły, 

5) uprawnione organy, w szczególności sąd, policja, prokuratura. 

 

 

Rozdział VII 

 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

§ 10 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 10 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 poz. 1781). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych dziecka  

są określone w odrębnych przepisach. Udostępnianie tych danych jest możliwe wyłącznie 

osobom i podmiotom uprawnionym. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka  

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.  

poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606). 

5. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych  

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

 

 

§ 11 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani o jego 

opiekunie. 

2. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się  

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik instytucji podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 



 
13 

3. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie wypowiada się  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten 

dotyczy także sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie 

jest w żaden sposób utrwalana. 

4. Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może udzielić informacji 

przedstawicielom mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrażeniu pisemnej 

zgody przez opiekuna dziecka. 

 

§ 12 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

sekretariatowi placówki przygotować wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji 

materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie 

instytucji dzieci. 

 

 

Rozdział VIII 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§13 

1. Pracownicy szkoły uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę wizerunku dziecka. 

2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoły bez pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik 

szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

 

§ 14 

1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o tym, 

gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany. 

3. Szkoła zapewnia edukację dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku. 

4. Szczegółowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci określa załącznik nr 3. 
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Rozdział IX 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 

§ 15 

1. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela 

na lekcji zajęć komputerowych i innych. 

3. Pracownik szkoły ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 

z Internetu oraz czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

zajęć. 

4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej. 

5.Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

 

§16 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach na terenie placówki 

z dostępem do Internetu zainstalowane i aktualizowane: 

a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b. oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dziecko z Internetu, 

c. oprogramowanie antywirusowe, 

d. oprogramowanie antyspamowe, 

e. fire wall. 

2. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane 

automatycznie. 

3. Wyznaczony pracownik placówki przynajmniej raz na trzy miesiące sprawdza,  

czy na komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik ustala kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje o dziecku, które korzystało  

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik placówki 

przekazuje dyrektorowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi, wychowawcy klasy. 

6. Pedagog specjalny / psycholog / wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa 

w punkcie poprzedzającym rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

7. Jeżeli w wyniku rozmowy pedagog specjalny / psycholog / wychowawca uzyska informację, 

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w § 4 niniejszej polityki. 

 

 

Rozdział X 

 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie 
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§ 17 

1. Działania szkoły w zakresie ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi  

i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie określa program „Bezpieczny 

w sieci” skierowany do uczniów i ich rodziców. 

2. Program realizowany jest przez nauczycieli wychowawców na lekcjach 

wychowawczych, nauczyciela informatyki, jak również w ramach pedagogizacji rodziców. 

3. Program obejmuje zagadnienia związane z cyberprzemocą takie jak: 

1) Flaming – jest to wymiana pełnych agresji wiadomości za pośrednictwem 

komunikatora. 

2) Cyberprześladowanie – polega na nękaniu ofiary w sposób ciągły i regularny poprzez 

wysyłanie jej ubliżających wiadomości SMS, e-maili lub za pomocą innych komunikatorów. 

Tego typu zachowania mogą mieć miejsce również w różnego typu przestrzeniach wirtualnych, 

np. grach on-line. Do cyberprześladowania można zaliczyć również wysyłanie gróźb czy też 

rozsyłanie wiadomości otrzymanych od ofiary, aby ją poniżyć. 

3) Maskarada – zjawisko to polega na tworzeniu nieprawdziwych kont na portalach 

internetowych w celu krzywdzenia ofiary. 

4) Trolling – ta forma przemocy polega na zamieszczaniu dużej liczby nieprzyjemnych 

komentarzy na temat ofiary. Trolling może przejawiać się również w zmienianiu zdjęć 

i informacji umieszczanych na profilach ofiary czy też umieszczanie w jej imieniu obraźliwych 

statusów. 

5) Flood – jest to wielokrotne wysyłanie tej samej bądź wielu różnych wiadomości  

do ofiary celem zapychania jej skrzynki odbiorczej. 

6) Sexting – wysyłanie oraz wymienianie się zdjęciami, filmami i innymi treściami 

o charakterze seksualnym w celu poniżenia ofiary. 

7) Patostream – jest to internetowa transmisja prowadzona na żywo, w serwisach 

internetowych typu YouTube, której celem jest prezentowanie zachowań dewiacyjnych,  

np. libacji alkoholowych, przyjmowania narkotyków, przemocy, wulgarnych i agresywnych 

zachowań.  

8) Sextortion – polega na wyłudzaniu od innej osoby materiałów o treści seksualnej z jej 

udziałem, a następnie grożeniu, że treści te zostaną udostępnione, jeśli ofiara nie wpłaci 

określonej sumy pieniędzy bądź nie przyśle kolejnych materiałów. 

9) Sharenting –upowszechnianie wśród rodziców zdjęć swoich dzieci na portalach 

społecznościowych, w szczególności tych o charakterze intymnym. 

10) Szkodliwe i niebezpieczne challenge –internetowe challenge, czyli wyzwania.  

4. Program określa zasady bezpiecznego korzystania z Internetu takie jak: 

1) Niezostawiania urządzenia mobilnego bez opieki i nie pożyczaniu go osobie trzeciej. 

2) Używaniu kodu blokady na urządzeniu mobilnym 

3) Na bieżąco wykonaniu aktualizacji systemu oraz zainstalowanych aplikacji  

4) Niełączeniu się z nieznanymi sieciami bezprzewodowymi. 

5) Nieotwieraniu nieznanych linków lub załączników  

6) Pobieraniu aplikacji tylko ze znanych i zaufanych źródeł. 

7) Niepodawaniu w sieci swoich danych osobowych. 
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Rozdział XI 

 

Zasady określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie 

personelu placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady 

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności 

 

§ 18 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników szkoły do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę 

do przygotowania pracowników szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich. 

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się 

wykształceniem wyższym z zakresu prawa oraz co najmniej 5 letnim doświadczeniem 

zawodowym lub wykształceniem wyższym oraz co najmniej 5-letnim doświadczeniem  

w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy 

społecznej. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie 

szkoleń pracowników szkoły, obejmującą następujące zagadnienia: 

1) rozpoznawania sygnałów krzywdzenia małoletnich, 

2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich, 

3) stosowania procedur „Niebieskiej Karty”. 

3. Szkolenia w zakresie standardów ochrony małoletnich są organizowane raz w roku,  

w terminie określonym przez dyrektora. 

4. Osoba, o której mowa w ust. 1 zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich 

oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze 

standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w szkole. Wzór oświadczenia stanowi 

załącznik nr 4. 

5. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 4. 

 

 

 

Rozdział XII 

 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz oceny standardów 

 

§ 19 

1. Wnioski dotyczące zmiany standardów ochrony małoletnich mogą zostać zgłoszone  

w szczególności przez: 

1) organy szkoły, 

2) rodzica, ucznia, nauczyciela, 

3) organ prowadzący, 

4) organ nadzoru pedagogicznego, 

5) ośrodek pomocy społecznej, 

6) kuratora sądowego, 

7) poradnię psychologiczno - pedagogiczną.  
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2. Standardy ochrony małoletnich są weryfikowane co najmniej raz w roku,  

z uwzględnieniem analizy przypadków, które wystąpiły w szkole i na bieżąco aktualizowane. 

3. Dyrektor szkoły powołuje zespół do którego zadań należy: 

1) weryfikacja i przygotowanie zmian standardów ochrony małoletnich 

2) ocena standardów ochrony małoletnich. 

4. Zespół, o którym mowa w ust. 3 działa w składzie: 

1) wicedyrektor szkoły, 

2) pedagog specjalny, 

3) psycholog. 

5. Zespół na początku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej 

swoje wnioski wynikające z weryfikacji standardów ochrony małoletnich i propozycje zmian. 

6. Zespół, o którym mowa w ust. 4  raz na dwa lat przeprowadza ankiety wśród uczniów, 

rodziców i nauczycieli celem oceny funkcjonowania standardów.  

7. Zespół, o którym mowa w ust. 4 dokonuje analizy ujawnionych przypadków 

krzywdzenia małoletnich dla potrzeb sporządzenia raportu, o którym mowa w ust. 8.  

8. Z oceny standardów zespół, o którym mowa w ust. 4 sporządza raport zawierający 

rekomendacja dostosowania procedur do potrzeb oraz przepisów prawa, który przedstawia 

organom szkoły. 

9. Ankieta „Monitoring standardów” stanowi załącznik nr 5. 

 

 

Rozdział XIII 

 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

standardów ochrony małoletnich do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

§ 20 

1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna  

na stronie internetowej szkoły. 

2. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony internetowej 

szkoły przez wychowawcę na zebraniu z rodzicami.  

3. Dokumentacja jest również dostępna na w formie papierowej w sekretariacie szkoły.  

 

 

 


