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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie
ich prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoty
jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac
o prawidlowy rozwoj dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i1 procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownicy szkoty zobowigzani sa do realizacji powyzszych celow zgodnie
ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto
lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegbdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(W tym rodzina zastgpcza).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:



Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspoélzycie z dzieckiem) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeklnianiem
obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktéry sprawuje nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca peilng identyfikacje
dziecka.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkotly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 2
1. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
zopieka nad nimi dyrektor szkoty wuzyskuje informacje, czy dane tej osoby
sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Pracownicy szkoly dzialaja dla dobra dziecka, a ich relacje oparte sg na zrozumieniu
1 szacunku.
3. Pracownicy szkoty respektuja prawa dziecka i ucznia okreSlone w Konwencji

o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach mi¢dzynarodowych, ustawie Prawo
o$wiatowe, jak rowniez innych aktach, w szczego6lnosci:

1) prawo do wyrazania wlasnych pogladow i przekonan,

2) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

3) prawo do prywatnosci,



4) prawo do ochrony przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym ztym
traktowaniem,

5) prawo do nauki,

6) prawo do wypoczynku.

4. Pracownicy szkoly nie dopuszczaja si¢ wobec ucznia czyndw naruszajacych jego
godnos$¢, prawa 1 dobro w szczegolnosci:

1) nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych

2) nie naruszajg nietykalnosci cielesnej dziecka,

3) nie utrwalaja dla celéw prywatnych wizerunku ucznia,

4) nie udostgpniajg bez zgody rodzicdw wizerunku ucznia,

5) zachowuja informacje uzyskane w zwigzku z praca zawodowsa dotyczaca ucznia

dla siebie, w szczegdlnosci dane wrazliwe, w tym informacje uzyskanie
na posiedzeniu rady pedagogiczne;j,

6) nie stosuja przemocy psychicznej, nie wy$miewaja, nie zniewazaja (obrazliwe,
obelzywe slowa), nie pomawiaja, nie krzycza na uczniéw, nie zastraszaja,

7) nie powoduja poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, dreczenia, w tym poprzez $rodki
komunikacji na odlegto$¢

8) nie uzywaja wulgaryzmow,

9) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,

10)  nie wykorzystuja seksualnie matoletniego,

11)  nie rozpijaja matoletniego,

12) nie dostarczaja uczniowi alkoholu, papieroséw, narkotykow czy $rodkoéw
o podobnym dziataniu.

S. Kontakty pracownika z uczniem opieraja si¢ na profesjonalizmie 1 maja charakter
stuzbowy.

6. Pracownik nie nawigzuje z uczniem relacji prywatnych, w tym poprzez media
spolecznosciowe.

1. Pracownik szkoty w kontaktach z uczniem stosuje kanaly komunikacji okreslone
w aktach wewnatrzszkolnych.

8. Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
zgodnie z zakresem swoim obowigzkéw, majagc na uwadze, Ze osoba,
ktéra koordynuje pomoc jest wychowawca.

9. Personel szkoty:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamiegta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci s3 rodzice
lub opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

d) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

e) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztalttowanie postaw prorodzinnych ucznia,

f) wychowuje swoich uczniow w  duchu wspoétdziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.



10. Stosunek pracownikéw szkoty do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatosé
i cierpliwos¢, a jednocze$nie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

11.  Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

12. Szczegdtowe zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko okresla zatgcznik nr 1.
Rozdzial 11

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§3

Dziecko, zaré6wno w sensie prawnym jak tez psychologicznym, materialnym
1 do pewnego wieku takze biologicznym, jest osobg zalezng. Obowigzkiem osob dorostych jest
troszczenie si¢ o jego dobro. Wynika on z naturalnych wigzi (rodzice, krewni), z roli
zawodowej zwigzanej z pracg z dzieckiem i wreszcie ogolnoludzkiej odpowiedzialnosci
za cztonkow spoteczenstwa. Odpowiedzialnos¢ t¢ dodatkowo reguluja przepisy prawa.
Szkota, ze wzgledu na swoje ustawowe zadania (Ustawa o systemie o$wiaty rozdz. 1
art. 1) m.in. w zakresie ksztatcenia, wychowania oraz opieki, wspomagania wychowawczej roli
rodziny, zapewnienia opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej, umozliwienia uczniom korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalnych form pracy dydaktycznej, zobowigzana jest zar6wno do zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, jak tez do podejmowania dziatan, gdy dziecko jest zagrozone,
a w szczeg6lnosci, kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodzicow.

1. Strategie zapobiegania przemocy w rodzinie

1.1 Zapobieganie powstawaniu problemow poprzez ksztalttowanie oraz rozwijanie postaw
1 umiejetnosci pomocnych w budowaniu zdrowych, opartych na szacunku relacji
(np. edukacja spoleczna, modelowanie postaw i zachowan) oraz udzielanie pomocy (porad,
informacji) dla osob z niewielkimi trudno$ciami.

Przyklady dzialan na tym poziomie to: dbanie, by nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy,
ale takze caty personel niepedagogiczny szkoty przekazujac wartosci i normy spoleczne,
traktowat  dzieci 1 milodziez z szacunkiem; wprowadzenie w szkole jasnych zasad
1 konsekwentne reagowanie w przypadku ich naruszenia; zapewnienie klimatu wspotpracy
pomiedzy wszystkimi stronami procesu edukacji 1 wychowania (nauczycielami, uczniami
1 rodzicami); zauwazanie problemow 1 koncentracja na ich rozwigzywaniu przy dbatosci
o mozliwie najmniejsze koszty emocjonalne 1 materialne; prowadzenie zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci psychospoteczne (takie jak radzenie sobie z przykrymi emocjami i stresem,
asertywnos¢, ocenianie ryzyka, rozwigzywanie konfliktow bez przemocy, odroznianie ,,zlego”
i ,,dobrego” dotyku), upowszechnianie zwlaszcza wérdd rodzicow, ale tez i kadry szkoty
(w tym niepedagogicznej) wiedzy nt. prawidtowos$ci rozwoju dziecka, rozwijanie ich
umiejetnosci  wychowawczych 1 reagowania w sytuacjach trudnych, ksztaltowanie



swiadomos$ci negatywnych konsekwencji przemocy w rodzinie (zarowno gdy dziecko jest
,»tylko” jej $wiadkiem jak tez kiedy jest ofiarg) oraz udzielanie wszelkich form doradztwa (dla
ucznidw, rodzicdw, nauczycieli).

1.2. Wezesna identyfikacja czynnikow ryzyka przemocy (tj. sytuacji, stanéw sprzyjajacych
krzywdzeniu) oraz reagowanie by je eliminowaé, rozwigza¢é problem, a poprzez to
zminimalizowa¢ prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy w rodzinie. Glownym celem tej
strategii jest zwrocenie szczegdlnej uwagi na tych, ktorzy najbardziej potrzebuja pomocy
zanim dojdzie do wystgpienia powaznych aktéw przemocy. Kieruje si¢ jg zatem takze
do rodzin, ktore moga potencjalnie krzywdzi¢ dziecko, jak i tych, w ktorych pojawity sig¢
zachowania nacechowane przemocg, niemniej nie staty si¢ one jeszcze trwatym elementem ich
funkcjonowania.

Rolg szkoty jest tutaj pierwsza i niezwloczna diagnoza sytuacji dziecka, w tym ocena jego
deficytéw i zaburzen w sferze osiggni¢¢ szkolnych, kompetencji poznawczych, zachowania
1 adaptacji oraz udzielenie mu pomocy np. poprzez: zapewnienie indywidualnego wsparcia
psychologicznego badz takze grupowego (np. w grupie dla dzieci rozwodzacych si¢ rodzicow),
udzielenie pomocy w formie zaje¢  dydaktyczno-wyrdwnawczych, udzielanie porad
1 informacji oraz skierowanie rodzicOw na trening umiejetnosci rodzicielskich. Istotne jest takze
nawigzanie wspotpracy z poradnig udzielajaca pomocy rodzicom i dziecku, gdyz wspomoze to
proces monitoringu i oceny skuteczno$ci udzielonego wsparcia, a wspotdziatanie z osrodkiem
pomocy spotecznej — zaowocuje lepszym rozpoznaniem sytuacji spotecznej i bytowej rodziny
oraz zabezpieczy jej ewentualne potrzeby w tym zakresie, rozszerzy mozliwosci pomocy.

1.3. Dzialania majace na celu zapobieganie skutkom probleméw przewlektych lub mocno
utrwalonych tak, by zmniejszy¢ ryzyko ponawiania urazow fizycznych i szkod psychicznych,
zminimalizowaé niebezpieczenstwo zagrozenia dla zdrowia lub zycia ofiary, uchroni¢ rodzing
przed niepozadanymi i niszczacymi ich interwencjami, w tym np. umieszczeniem dziecka
w placowce opiekunczej. Prewencja trzeciego stopnia dotyczy takich rodzin,
w ktorych stwierdzono wystgpowanie przemocy wczesniej 1 ma ona miejsce aktualnie.
Przykltadem dziatah z tego poziomu w ramach zadan szkotly jest: zawiadomienie sadu
rodzinnego o nieprawidtowej sytuacji dziecka w rodzinie, zawiadomienie prokuratury
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa. Zadaniem szkoty jest w tym przypadku rowniez
wspieranie dziecka w jego funkcjonowaniu spotecznym (np. pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw na terenie szkoty), pomoc w wyréwnaniu zaleglosci szkolnych, monitorowanie tych
obszarow jego funkcjonowania, ktore zostaty zaburzone w wyniku do$wiadczania przemocy,
zapewnienie wsparcia w sytuacji jego udziatu w procedurach prawnych.

§ 4

1. Ogolne zasady udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu na terenie szkoty:

1.1. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoty
udzielajgc wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.

1.2.  Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny
lub psycholog szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw
lub ich ztozono$ci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych spraw
powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym
przez pedagoga specjalnego.



1.3. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy oraz przekazaé
informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi specjalnemu Iub psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy opisujac w notatce wyglad, stan, dolegliwosci oraz zachowanie
dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podje¢te dziatania.

1.4. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka szkota wszczyna procedurg
,Niebieskiej Karty” uruchamiajgc tym samym interwencj¢ w srodowisku ucznia.

1.5. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt
(w tym nie zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspolpracy z rodzicami lub, jesli nie jest to mozliwe — poprzez
interwencj¢ prawng oraz dziatania instytucjonalne.

1.6. W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do sadu rejonowego wydzial rodzinny
1 nieletnich lub zawiadomienie o podejrzeniu popeklnienia przestgpstwa do prokuratury
rejonowej — faxem, a nastgpnie listem poleconym. Jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie zycia
dziecka 1 nie ma czasu na powiadomienie sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowaé sie¢
z policja. Jesli powr6ot do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawiezione
do placowki interwencyjnej.

1.7. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest wspotpraca zespotowa
(ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do o0s6b pracujacych
z dzieckiem z wlaczeniem w to tzw. ,,0soby zaufania”) oraz interdyscyplinarna.

1.8. Podejmowane dziatania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji (opartej
na informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie na innych dostepnych danych, np. pochodzacych od specjalistow
poradni, z zespotu interdyscyplinarnego, wywiadu z rodzicami), powinny by¢ monitorowane
1 prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji dziecka. Dziatania szkoty nie koncza si¢
z chwila nawigzania wspolpracy z rodzing dziecka lub przekazania zawiadomienia
odpowiednim stuzbom.

§5

1. Zadania pracownikow szkoty:

1.1 Dyrektor szkoty:

. Kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, a zatem podpisuje wszystkie
pisma sktadane przez szkole, w porozumieniu z pedagogiem specjalnym
lub psychologiem szkolnym wystepuje oficjalnie do sadu rodzinnego i1 prokuratury, osrodka
pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera
porozumienia z innymi instytucjami i placowkami w sprawie wspotpracy interdyscyplinarnej,
ma prawo zlozy¢ zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie wszczecia Sledztwa
w  sprawie  podejrzenia  przemocy  wobec dziecka ze  strony rodzicow
(w przypadku jesli reprezentujac szkote podpisat zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa).

. Ma wptyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im poprzez
kontrolowanie wykonywania obowigzkow przez rodzicow w zakresie zgloszenia dziecka



do szkoty 1 zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, wspotdziatanie
z rodzicami w zakresie zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ dziecka
do zajec.

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ uczniom
1 nauczycielom, co pozwala mu wplywa¢ na szkolne zasady i normy (np. traktowanie innych
z szacunkiem, reagowanie na lamanie zasad).

. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajagc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, przez co ma wplyw na sposob
jej udzielania - na podstawie zalecen Zespotu sktadajacego sie¢ z nauczycieli i specjalistow
szkolnych pracujacych z dzieckiem ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Ponoszac odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej ma wglad w dokumentacje
dziecka, takze prowadzong w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.2 Pedagog specjalny 1 psycholog szkolny w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetk¢ pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sig¢
do jej wezwania karetki, wysyla faxem wniosek do sadu rejonowego wydzial rodzinny
1 nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy
1 zgody rodzicow 1 ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka).

. Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegllnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane S$wiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak
czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonko6w rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg  rodzica
niekrzywdzacego, = o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw).

. Przeprowadza we wspotpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku, ocen¢ zagrozenia dziecka przemoca.

. Zbiera materialy zwigzane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu.

. Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodno$ci nie nalezy do jego zadan.

. Wspotpracuje z wychowawcg stale obserwujacym dziecko oraz jesli taka jest — ,,0s0bg
zaufania”.

. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Wspétpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji, informuje dyrektora szkoty
o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci gdy wspotwystepuja
problemy zdrowotne i higieniczne.



. Koordynuje na terenie szkoly prace z przypadkiem przemocy wobec dziecka,
monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i nie
wlaczanie osob nie zwigzanych z praca nad konkretnym przypadkiem.

. Wspdtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice, z zespotem interdyscyplinarnym.

. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespolem interdyscyplinarnym 1 podjetych  przez ten zespot  decyzjach
oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami (superwizorami, prawnikami)
w poradniach specjalistycznych.
. Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1.3 Wychowawca w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.
. Kontaktuje si¢ z pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym przekazujac
mu informacje o swoich obserwacjach.

. Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.

. Wspotpracuje z pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym ustalajgc plan

pomocy dziecku.

. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

1.4 Inni nauczyciele w sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

. Udzielaja bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.

. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca 1 pedagogiem specjalnym lub psychologiem
szkolnym, przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt
danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
1 przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

. Biora udzial w monitorowaniu sytuacji dziecka oraz jesli istnieje taka potrzeba,
w opracowaniu wspolnie z pedagogiem szkolnym i wychowawcg planu pomocy dziecku.

1.5 Pielegniarka szkolna w sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz
organizuje pomoc medyczng.

. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1 czynnoS$ci
uzupeltniajacych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢ itp. Nie wpisuje swoich wnioskow
z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji
dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

. Whpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzila dziecko wowczas,
gdy dziecko z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.



. Kontaktuje si¢ z pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym lub wychowawca
dziecka zgltaszajac informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

. Moze kontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani
wspoOlpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke sluzbowa z opisem stanu
dziecka i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji rodzicéw. Notatke przekazuje pedagogowi
specjalnemu lub psychologowi szkolnemu.

1.6 Pracownicy niepedagogiczni w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

. Udzielaja bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.

. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca 1 pedagogiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stluzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia
nastepnego.

2. Kazdy z pracownikéw szkoty powinien dotozy¢ wszelkich staran by zachowaé wrazliwos¢
1 uwazno$¢ na potrzeby dziecka, a udzielajac mu wsparcia i ochrony przed przemoca
nie utrzymywaé jego sprawy w tajemnicy, lecz poinformowaé je, ze w zwigzku
z powaga sprawy, wlaczy do pomocy inne zaufane osoby oraz wspolpracowaé, zgodnie
z zasada poufnosci, z innymi kolegami i kolezankami korzystajac takze z kompetencji innych
shuzb, w tym zespotu interdyscyplinarnego.

3. Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni zwracaja uwage na sygnaty, ktére moga
Swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktorymi moga by¢ w szczegdlnosci:

1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod oczami,
zasypianie dziecka na lekcji),

3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy sie¢ na bole brzucha, bole glowy lub
wiemy, ze choruje na jedng z chordb psychosomatycznych, doznaje ré6znych urazow, zwlaszcza
w kroétkich odstgpach czasu),

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, Igki, fobie , zaburzenia snu,
depresja, jakanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie z kontaktow
spotecznych, = zahamowanie, zaburzenia  odzywia, zachowania  autodestrukcyjne
np. samookaleczenia, wchodzenie w kolizj¢ z prawem), nieadekwatnie niska samoocena,

5) zachowania dziecka niecadekwatne do sytuacji (np. dziecko reaguje agresja
na zyczliwe podejscie nauczyciela),

6) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowe;j,

7) zauwazone (pracownik jest Swiadkiem) czyny, ktore moga §wiadczy¢ o przemocy wobec
dziecka ze strony o0sO6b dorostych, jak naruszenie nietykalno$ci cielesnej
czy zniewaga.

4. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg
do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"

§6

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego $ciganego
z oskarzenia publicznego osobg odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia
o podejrzeniu przestgpstwa jest dyrektor szkoty.
2. Przestepstwami, o ktorych zawiadamia si¢ organy Scigania s3 w szczegdlnosci:

art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),

art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),

art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia),

art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),

art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),

art. 200b (propagowanie pedofilii),

art. 202 (publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych).

art. 207 (zngcanie si¢)

art. 209 (rozpijanie matoletniego)

art. 210 (porzucenie maloletniego)
3. Dyrekor szkoly oraz osoby przez niego wskazane zobowigzane sg przedsiewzigé
niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powolanego do S$cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowoddw przestgpstwa. (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu).
4. Dyrektor szkoty wystgpuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzing,
w szczegbOlnosci gdy dziecko jest zaniedbywane lub rodzice dziatajg na niekorzys¢
matoletniego.
5. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,,Niebieskiej karty”
w przypadku podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umy$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;,
w szczegblnosci:
1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualnag,
3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,
4) ograniczajagce lub pozbawiajagce te osobg dostepu do Srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
5) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.



Rozdzial IV

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§7
1. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny, ktory jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.
2. Uczen moze zglosi¢, ze jest krzywdzony kazdemu nauczycielowi, w tym wychowawcy,
ktérzy podejmujg dziatania okreslone w § 2 ust.3
3. Osobami udzielajacymi wsparcia matoletniemu sg pedagog specjalny, psycholog oraz
wychowawca.
4. Nadzoér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor szkoty
udzielajac wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W pomoc.

Rozdzial V

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 8

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez
zespot powotany przez dyrektora, w sktad, ktorego wchodza:
1) wychowawca klasy
2) pedagog specjalny,
3) psycholog.
2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 opracowujgc plan wsparcia zapoznaje si¢
ze zgromadzong dokumentacja.
3. Przy opracowaniu planu zesp6t, o ktorym mowa w ust. 1 moze korzysta¢ z pomocy
osrodka pomocy spotecznej, policji oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
4. Na posiedzenie zespotu, o ktdrym mowa zapraszani sg uczen oraz jego rodzic.
S. W planie wsparcia okres$la si¢ formy pomocy i osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.
6. Kopig planu wsparcia przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom.

Rozdzial VI

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§9
1. Pedagog specjalny prowadzi dla kazdego zgloszonego lub ujawnionego incydentu
lub zdarzenia zagrazajacego dobru matoletnich odrgbne teczki sprawy, w ktorych gromadzi



dokumentacje¢ sprawy, w tym zgloszenie, notatki nauczycieli, notatki z rozméw
z uczniami, rodzicami, pisma kierowane do osrodka pomocy spolecznej, policji, kopig
formularza niebieskiej karty A, zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
przekazane przez dyrektora szkoty. Wzor karty interwencji stanowi zatacznik nr 2.

2. Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga
specjalnego, w miejscu niedostepnym dla os6b nieuprawnionych.

3. Z dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 mogg zapoznawac si¢:

1) osoby udzielajgce wsparcia, w szczegdlnosci psycholog, wychowawca,

2) zespot, o ktorym mowa w § 7 ust. 11§ 9 ust. 4
3) dyrektor szkoty,

4) osoba upowazniona przez dyrektora szkoty,
5) uprawnione organy, w szczegolnosci sad, policja, prokuratura.
Rozdzial VII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 poz. 1781).
2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom 1 podmiotom uprawnionym.
4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606).
5. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

4. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemne]
zgody przez opiekuna dziecka.

§ 12
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
1. Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrong¢ wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 14
1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany.
3. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
4. Szczegbdtowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci okresla zalacznik nr 3.



Rozdzial IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 15
1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkotly dostegp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela
na lekcji zaje¢ komputerowych i innych.
3. Pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.
5.Szkota zapewnia staty dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§16
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach na terenie placéwki
z dostgpem do Internetu zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. fire wall.
2. Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.
3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje o dziecku, ktdre korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki
przekazuje dyrektorowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi, wychowawcy klasy.
6. Pedagog specjalny / psycholog / wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punkcie poprzedzajagcym rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog specjalny / psycholog / wychowawca uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w § 4 niniejszej polityki.

Rozdzial X

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie



§ 17
1. Dziatania szkoly w zakresie ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie okres$la program ,,Bezpieczny
w sieci” skierowany do ucznidw i ich rodzicow.

2. Program realizowany jest przez nauczycieli wychowawcow na lekcjach
wychowawczych, nauczyciela informatyki, jak rowniez w ramach pedagogizacji rodzicow.

3. Program obejmuje zagadnienia zwigzane z cyberprzemocy takie jak:

1) Flaming — jest to wymiana pelnych agresji wiadomos$ci za posrednictwem

komunikatora.

2) Cyberprzesladowanie — polega na n¢kaniu ofiary w sposob ciagly i regularny poprzez
wysylanie jej ublizajacych wiadomosci SMS, e-maili lub za pomocg innych komunikatoréw.
Tego typu zachowania mogg mie¢ miejsce rowniez w réznego typu przestrzeniach wirtualnych,
np. grach on-line. Do cyberprze§ladowania mozna zaliczyé rowniez wysylanie grozb czy tez
rozsytanie wiadomosci otrzymanych od ofiary, aby ja ponizy¢.

3) Maskarada — zjawisko to polega na tworzeniu nieprawdziwych kont na portalach
internetowych w celu krzywdzenia ofiary.
4) Trolling — ta forma przemocy polega na zamieszczaniu duzej liczby nieprzyjemnych

komentarzy na temat ofiary. Trolling moze przejawia¢ si¢ réwniez w zmienianiu zdjec
I informacji umieszczanych na profilach ofiary czy tez umieszczanie w jej imieniu obrazliwych

statusow.

5) Flood — jest to wiclokrotne wysylanie tej samej badz wielu réznych wiadomosci
do ofiary celem zapychania jej skrzynki odbiorczej.

6) Sexting — wysylanie oraz wymienianie si¢ zdjgciami, filmami iinnymi treSciami
0 charakterze seksualnym w celu ponizenia ofiary.

7) Patostream — jest to internetowa transmisja prowadzona na zywo, w Serwisach

internetowych typu YouTube, ktorej celem jest prezentowanie zachowan dewiacyjnych,
np. libacji alkoholowych, przyjmowania narkotykow, przemocy, wulgarnych i agresywnych
zachowan.

8) Sextortion — polega na wyludzaniu od innej osoby materialow o tresci seksualnej z jej
udzialem, a nastgpnie grozeniu, ze tresci te zostang udostgpnione, jeSli ofiara nie wptlaci
okreslonej sumy pieniedzy badz nie przysle kolejnych materialow.

9) Sharenting —upowszechnianie wsréd rodzicow zdje¢ swoich dzieci na portalach
spoteczno$ciowych, w szczegolnosci tych o charakterze intymnym.

10)  Szkodliwe i niebezpieczne challenge —internetowe challenge, czyli wyzwania.

4, Program okresla zasady bezpiecznego korzystania z Internetu takie jak:

1) Niezostawiania urzadzenia mobilnego bez opieki 1 nie pozyczaniu go osobie trzeciej.
2) Uzywaniu kodu blokady na urzadzeniu mobilnym

3) Na biezaco wykonaniu aktualizacji systemu oraz zainstalowanych aplikacji

4) Nielgczeniu si¢ z nieznanymi sieciami bezprzewodowymi.

5) Nieotwieraniu nieznanych linkéw lub zatacznikow

6) Pobieraniu aplikacji tylko ze znanych 1 zaufanych Zrodet.

7) Niepodawaniu w sieci swoich danych osobowych.



Rozdzial XI

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§ 18

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoéw szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg
do przygotowania pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
wyksztalceniem wyzszym z zakresu prawa oraz co najmniej 5 letnim do$wiadczeniem
zawodowym lub wyksztalceniem wyzszym oraz co najmniej 5-letnim do$wiadczeniem
w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy
spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie
szkolen pracownikow szkoty, obejmujaca nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawania sygnatow krzywdzenia matoletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) stosowania procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia w zakresie standardow ochrony matoletnich sa organizowane raz w roku,
w terminie okres§lonym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 zapoznaje pracownikoéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich, obowiazujacymi w szkole. Wzor oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 4.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w szkole s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

Rozdzial XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow

§ 19
1. Whioski dotyczace zmiany standardow ochrony matoletnich moga zosta¢ zgloszone
w szczegblnosci przez:
1) organy szkoty,

2) rodzica, ucznia, nauczyciela,

3) organ prowadzacy,

4) organ nadzoru pedagogicznego,
5) osrodek pomocy spotecznej,

6) kuratora sagdowego,

7) poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.



2. Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane co najmniej raz w roku,
z uwzglednieniem analizy przypadkow, ktére wystapily w szkole i na biezaco aktualizowane.

3. Dyrektor szkoly powotuje zespot do ktérego zadan nalezy:

1) weryfikacja i przygotowanie zmian standardéw ochrony matoletnich
2) ocena standardow ochrony matoletnich.

4 Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 dziata w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty,
2) pedagog specjalny,
3) psycholog.

5. Zesp6t na poczatku roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej
swoje wnioski wynikajace z weryfikacji standardow ochrony matoletnich i propozycje zmian.
6. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4 raz na dwa lat przeprowadza ankiety wsrdd ucznidw,

rodzicéw i nauczycieli celem oceny funkcjonowania standardow.

7. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4 dokonuje analizy ujawnionych przypadkéw
krzywdzenia matoletnich dla potrzeb sporzadzenia raportu, o ktérym mowa w ust. 8.

8. Z oceny standardow zespol, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza raport zawierajacy
rekomendacja dostosowania procedur do potrzeb oraz przepisOw prawa, ktdry przedstawia
organom szkoty.

9. Ankieta ,,Monitoring standardow” stanowi zalacznik nr 5.

Rozdzial XIII

Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 20
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna
na stronie internetowej szkoty.
2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j

szkoty przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.
3. Dokumentacja jest rowniez dostgpna na w formie papierowej w sekretariacie szkoly.



